
Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное автономное учрелсдение здравоохранения Свердловской области "Свердловский областной клини­
ческий психоневрологический госпиталь для ветеранов войн"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

О бщ ебольничпы й персонал

12/2. Врач-гастроэнтеролог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

13/2. Врач-дерматовенеролог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

14/2. Врач-инфекционист

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

15/2. Врач-кардиолог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

16/2. Врач-клинический фарма­
колог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

17/2. Врач-невролог
Биологический: Соблюдение сани­

тарно-эпидемиологического режима и 
использование соответствующих

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

18/2. Врач-нефролог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

19/2. Врач-офтальмолог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

20/2. Врач-профпатолог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

21/2. Врач-психиатр-нарколог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

22/2. Врач-терапевт

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствуЕОЩих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

23/2. Врач-травматолог-ортопед

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора



24/2. Врач-хирург

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

25/2. Врач-сердечно-сосудистый 
хирург

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

26/2. Врач-эндокринолог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

31/2. Логопед

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

С луж ба лечеб н о го  пи т а н и я

32/2. Медицинская сестра диети­
ческая

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

О т деление  пси хи а т р и ческ о й  и  
нар ко ло ги ческо й  пом ощ и  кон­

сульт ат ивно-диагност ической  
п о л и к л и н и к и

34/2. Заведующий отделением - 
врач-психиатр-нарколог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

35/2. Врач-психиатр

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

36/2. Врач-психиатр-нарколог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

37/2. Врач-психотерапевт

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

38/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

39/2. Медицинская сестра
Биологический: Соблюдение сани­

тарно-эпидемиологического режима и 
использование соответствующих

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

40/2. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Д н е в н о й  ст ационар  от деления  
п си хи а т р и ческ о й  и  наркологи­

ческой  пом ощ и

43/2. Врач-психиатр

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

44/2. Врач-психиатр-нарколог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

45/2. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

О т деление ст ационара на  
дому консульт ат ивно-диагно­

ст ической  п о ли к ли н и к и

47/2. Заведующий отделением - 
врач-невролог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

48/2. Врач-невролог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

49/2. Врач-терапевт

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

50/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

51 /2. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

52/2. Санитарка

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



Д н е в н о й  ст ационар оф т альм о­
логического  от д елен ия

55/2. Медицинская сестра опера­
ционная

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

О т деление ст ом ат ологиче­
ское

56/2. Врач-анестезиолог-реани- 
матолог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

57/2. Медицинская сестра-ане­
стезист

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

3 от д елен и е  психоневрологиче­
ское

58/2. Заведующий отделением - 
врач-невролог

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59/2. Врач-невролог

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



60/2. Врач-психиатр

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

61/2. Врач-терапевт

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

62/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

63/2. Медицинская сестра палат­
ная

Биологический Соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима и исполь­
зование соответствующих средств ин­
дивидуальной защиты, обеспечиваю­

щих защиту работников от возможного 
инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

64/2. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора



Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

65/2. Санитарка

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

4  от д елен и е  психоневрологиче­
ское

70/2. Заведующий отделением - 
врач-невролог

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

71/2. Врач-невролог

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

72/2. Врач-психиатр

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

73/2. Врач-терапевт
Биологический :Соблюдение сани­

тарно-эпидемиологического режима и
Уменьщение воздействия 

вредного фактора



использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.
Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

74/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса 
:Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

75/2. Медицинская сестра палат­
ная

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

76/2. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

77/2. Санитарка

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



6 от деление  психоневрологиче­
ское

82/2. Заведующий отделением - 
врач-невролог

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

83/2. Врач-невролог

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

84/2. Врач-психиатр

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

85/2. Врач-терапевт

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

86/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

87/2. Медицинская сестра палат­
ная

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

88/2. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

89/2. Санитарка

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

10 от деление  п си хо н евр о ло ги ­
ческое

94/2. Заведующий отделением - 
врач-невролог

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

95/2. Врач-невролог

Биологический ; Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

96/2. Врач-психиатр

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

97/2. Врач-терапевт

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

98/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

99/2. Медицинская сестра палат­
ная

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

100/2. Медицинская сестра про­
цедурной

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

101/2. Санитарка

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

12 от деление  гериат рическое

106/2. Заведующий отделением - 
врач-терапевт

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический .Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

107/2. Врач-терапевт

Биологююский : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

108/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

109/2. Медицинская сестра па­
латная

Биологический ; Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

110/2. Медицинская сестра про­
цедурной

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

111/2. Санитарка

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

15 о т д елен и е  нейрохирургиче­
ское

116/2. Врач-невролог

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

24  о т д елен и е  п сихоневрологи­
ческое

117/2. Заведующий отделением - 
врач-терапевт

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

118/2. Врач-психиатр
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

119/2. Врач-терапевт
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

120/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

121/2. Медицинская сестра па­
латная

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

122/2. Медицинская сестра про­
цедурной

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



123/2. Санитарка

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

26  от деление  т ерапевт ическое

126/2. Заведующий отделением - 
врач-терапевт

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

127/2. Врач-гериатр

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

128/2. Врач-невролог

Биологический гСоблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

129/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический гСоблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

130/2. Медицинская сестра па­
латная

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

131/2. Медицинская сестра про­
цедурной (ЦМП)

Биологический гСоблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.
2 7  от делен ие  психоневрологи­

ческое

135/2. Заведующий отделением - 
врач-невролог

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

136/2. Врач-терапевт
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

137/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

138/2. Медицинская сестра па­
латная

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

139/2. Медицинская сестра про­
цедурной

Биологический .’Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха '

Снижение напряженности 
трудового процесса .

140/2. Санитарка

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

28 от деление  п си хоневрологи ­
ческое

144/2. Заведующий отделением - 
врач-терапевт

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический :Соблюдение сани- 
тарно-эпидемиологкпеского режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

145/2. Врач-психотерапевт
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

146/2. Врач-терапевт
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

147/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

148/2. Медицинская сестра па­
латная

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

149/2. Медицинская сестра про­
цедурной

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

150/2. Санитарка

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

151/2. Медицинский психолог
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

29 от делен ие  психоневрологи­
ческое

154/2. Заведующий отделением - 
врач-невролог

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический .'Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

155/2. Врач-невролог
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

156/2. Врач-психиатр
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

157/2. Врач-терапевт
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

158/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

159/2. Медицинская сестра па­
латная

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

160/2. Медицинская сестра про­
цедурной

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

161/2. Санитарка

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

30  о т д елен и е  п сихоневрологи ­
ческое



164/2. Заведующий отделением - 
врач-терапевт

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
Средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

165/2. Врач-невролог
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

166/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

167/2. Медицинская сестра па­
латная

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

168/2. Медицинская сестра про­
цедурной

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

169/2. Санитарка

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

К абинет  гравит ацион ной  х и ­
рур ги и  крови  и  т рансф узиоло­

ги и

172/2. Заведующий кабинетом - 
врач-анестезиолог-реаниматолог

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

173/2. Врач-анестезиолог-реани­
матолог

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

174/2. Врач-трансфузиолог

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

175/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

176/2. Медицинская сестра
Биологический :Соблюдение сани­

тарно-эпидемиологического режима и 
использование соответствующих

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

177/2. Медицинская сестра-ане- 
стезист

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

178/2. Медицинская сестра про­
цедурной

Биологический .Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

О т дел про ф и ла кт и к и  и  эпиде­
м иологического  м онит оринга

181/2. Заведующий отделом - 
врач-методист

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

182/2. Врач-эпидемиолог

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

183/2. Старшая медицинская 
сестра стерилизационной

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

184/2. Медицинская сестра про­
цедурной

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора



185/2. Медицинская сестра сте­
рилизационной

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

186/2. Помощник врача-эпиде- 
миолога

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

187/2. Дезинфектор

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

189/2. Аппаратчик стерилизации

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

П си хо т ер а п евт и ческ о е  от де­
л е н и е

191/2. Заведующий отделением - 
врач-психотерапевт

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

192/2. Врач-психиатр
Биологический :Соблюдение сани­

тарно-эпидемиологического режима и 
использование соответствующих

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

с



средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

193/2. Врач-психотерапевт

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

194/2. Медицинская сестра

Биологический :Соблюдение сани- 
тарно-эпидемиологйпеского режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

195/2. Медицинский психолог

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

О т деление  луч ево й  диагно­
ст и ки

197/2. Заведующий отделением - 
врач-рентгенолог

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

198/2. Врач-рентгенолог

Биологический : Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора



199/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический ; Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьщение воздействия 
вредного фактора

200/2. Рентгенолаборант

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

201/2. Санитарка

Биологщ1еский :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

О т деление ф ункциональной  и  
ульт развуковой  диагност ики

205/2. Заведующий отделением - 
врач-функциональной диагно­
стики

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

206/2. Врач ультразвуковой диа­
гностики

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

207/2. Врач функциональной ди­
агностики

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

208/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

209/2. Медицинская сестра

Биологический; Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
■ вредного фактора

Ф изиот ерапевт ическое отде­
л е н и е

212/2. Заведующий отделением - 
врач-физиотерапевт

Биологический; Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

213/2. Врач-рефлексотерапевт

Биологический; Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

214/2. Врач-терапевт

Биологический; Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

215/2. Врач-физиотерапевт

Биологический; Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

216/2. Старшая медицинская 
сестра

Биологический; Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

217/2. Медицинская сестра Биологический; Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и

Уменьшение воздействия 
вредного фактора



использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

218/2. Медицинская сестра по 
физиотерапии

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

219. Санитарка

Биологический :Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес- 
печггеающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

А п т ека
П лан ово -экон ом ический  от дел

Б ухгалт ерия
Ю ридический  от дел

О т дел кадров
С луж ба безопасност и

Гараж
252/2. Электросварщик ручной 
сварки

АПФД: организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

253/2. Водитель автомобиля Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

255/2. Тракторист Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

331/2. Водитель автомобиля Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяясести трудового 
процесса

332/2. Водитель автомобиля Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

333/2. Водитель автомобиля Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

334/2. Водитель автомобиля Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

335/2. Водитель автомобиля Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

О т дел ин ф о р м а т и ки  и  про­
грам м ного  обеспечения

259/2. Электроник Аэрозоли ПФД: Организовать рацио- 
нальргые режимы труда и отдыха |

Уменьшение времени кон­
такта с вредными веществами



Э нергет ический  от дел

263/2. Оператор котельной Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия щума

Х озяйст венны й  от дел M l

279/2. Кастелянша Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

288/2. Оператор стиральных ма­
шин

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Х о зяйст венны й  у ч а с т о к  М 2

298/2. Маляр Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьщение времени кон­
такта с вредными веществами

С оциальны й от дел

306/2. Специалист по социаль­
ной работе

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

307/2. Заведующий социальным 
отделом

Биологический: Соблюдение сани­
тарно-эпидемиологического режима и 

использование соответствующих 
средств индивидуальной защиты, обес­
печивающих защиту работников от воз­

можного инфицирования.

Уменьшение воздействия 
вредного фактора

Дата составления: 19.04.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель начальника госпиталя по у

____________  КЭР Шварева М.В.
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